
 



ПОЛОЖЕНИЕ 

о детской общественной организации 

 1. Общие положения 

Детской общественной организацией (далее ДОО) является добровольное общественное формирование, 

которое вместе со взрослыми добровольно объединяется для проведения совместных мероприятий, 

удовлетворяющих их социальные потребности и интересы. ДОО создается и действует в соответствии с 

Конституцией РФ и законом «Об общественных организациях» 

ДОО выражает интересы участников, отстаивает права, предоставленные ей РФ и Конвенцией ООН о 

правах ребенка. 

1.1. Цель ДОО 

- воспитание всесторонне и гармонично развитой личности, обладающей личностными качествами, 

которые могут быть востребованы сегодня и завтра, способствующие «вхождению» ребенка в социальную 

среду 

1.2. Задачи ДОО 

- осуществлять взаимодействие с различными институтами общества с целью влияния на принятие 

решений, касающихся проблем членов организации; 

- координировать деятельность субъектов ДОО в различных сферах; 

- проводить социально — значимые воспитательно — образовательные мероприятия. 

                                                                  2. Структура ДОО 

Представляет собой самодеятельное, самоуправляемое детское общественное объединение, имеющее 

регулирующие его деятельность нормы и правила, зафиксированные в Уставе ДОО, а также структуру и 

фиксированное членство. ДОО признается организацией, если её численный состав не менее 10 человек. 

Членом ДОО может быть любой учащийся с 1 по 11 класс, учителя, взрослые, признающие Устав ДОО, 

активно работающие в данной организации, выполняющие её условия, нормы и правила. ДОО имеет 

название, девиз, герб, гимн, флаг и атрибутику. В главе ДОО находится президент, который избирается 

открытым голосованием всеми членами организации. 

Президент ДОО назначает совет лидеров, который включает в себя ответственных за работу по выбранным 

направлениям. 

Совет лидеров  в свою очередь управляет деятельностью всех отрядов  организации и подчиняется 

непосредственно президенту школы. 

Президент ДОО также назначает и утверждает состав членов Координационного совета, который входят 11 

человек, по представителю от каждого класса. Координационный совет непосредственно подчиняется 

президенту школы, следит за работой совета лидеров, а также анализирует деятельность ДОО.  

                                                              3. Организационная деятельность ДОО 

3.1. Организация открыта для всех детей, готовых участвовать в реализации целей и задач ДОО и 

признающих ей Устав. 



Вступление в ДОО осуществляется в заявительном порядке на основании решения Координационного совета, 

советалидеров  или президента школы. Выход из организации производится в заявительном порядке на 

основе решения того органа, который принял решение о вступлении в ДОО. А также в том случае, если 

участник ДОО не соблюдает правила, нормы и Устав ДОО. 

Высшим органом ДОО  является  совет лидеров, который собирается по мере необходимости, для решения 

важных вопросов. Задачи  совета лидеров: 

- определение основных направлений деятельности ДОО, 

- разработка и внесение изменений в Устав ДОО, 

- утверждение приема и выхода субъектов ДОО, 

- анализ проведения мероприятий участниками ДОО, 

- утверждение плана работы на текущий месяц, 

- решения  совета лидеров обязательно для всех членов ДОО. 

Совет лидеров  возглавляют старшие вожатые. Вожатый наделен полномочиями: 

- представлять ДОО в государственных, общественных организациях, 

- выполнять другие функции с целью реализации настоящего ПОЛОЖЕНИЯ. 

 Совет  лидеров собирается не реже 1 раза в месяц. 

Задачи Совета лидеров: 

- решение организационных вопросов ДОО, 

- принятие решений о проведении тех или иных мероприятий в Никольской СОШ и за её пределами, 

- координирует работу отрядов  в каждом классе в соответствии с Уставом ДОО. 

Название, девиз, герб, гимн, флаг и атрибутику члены организации продумывают самостоятельно, 

выдвигают предложения по изменению, затем выносят на утверждение директору школы. 

3.2. Два раза в год  совет лидеров  проводит опросы членов организации с целью изучения их 

потребностей, интересов и мнений по различным вопросам деятельности ДОО. 

3.3. ДОО может иметь несколько структурных подразделений (например, 1-4 классы, 5-9 классы, 10-11 

классы) 

                                                                4.   Права и обязанности членов ДОО 

4.1. Член организации имеет право 

- вступать и выходить из ДОО, 

- выражать и отстаивать интересы своей организации, 

- избирать и быть избранным в руководящие органы ДОО, 

- иметь от организации защиту своих интересов. 

4.2. Член организации обязанности 

- соблюдать пункты Устава ДОО, 

- показывать пример в учебе, труде, беречь школьную собственность, 

- соблюдать учебную и трудовую дисциплину, 



- укреплять мир и дружбу между детьми, активно бороться за мир, 

- изучать историю Отечества, быть патриотом своей Родины, 

- быть честным, скромным, чутким и внимательным к людям, 

- заботиться об авторитете своей организации, 

- проявлять инициативу, 

- выполнять решения собраний членов ДОО, принятые на основе общего согласия, 

- беречь и укреплять школьные традиции. 

                                                              5.   Социальное взаимодействие 

ДОО сотрудничает с администрацией Никольской СОШ, педагогическим коллективом, детскими 

организациями Идринского района, комитетом по делам молодежи администрации района, работниками 

СДК, жителями села Никольское, опирается на их помощь и поддержку. 

                                                                  6.    Условия деятельности 

Методической базой ДОО является районный комитет по делам молодежи, детские подростковые клубы, 

иные внешкольные учреждения. 

Интересы и поддержку ДОО получает от районного комитета по делам молодежи. ДОО не имеет 

собственных денежных средств, материальных ценностей и иного имущества. 

 

 

 

 

 

 

 

 


